


" Unidade Escolar

incluindo salas de aula, areas de convivénda, banheiros e

ambiente administcativa até o fin1 de anc letiva com
revisOes peridicas visando a qualidade do
ambiente.Rotina de impeza e manstengao.

¥ SHHLEYRU WU SOPALUY £ LOMISUEHILIZALA0 SORTE 8 mparmancia
da higienizacdo do ambiente escolar para um ambiente
saudével.

implementar todas as acdes previstas ne
Planc de Adequacio para os aluncs ou
dreas que necessitem de ajustes
especficos.

Realizar revisdes mensais para avaliar a
implementagdo de cada agio do plano de
Adequagio e garantir que 100% das
adaptacBes necessarias estejam em
andamento ou concluidas.

Através de relatdrios e reunides de alinhamento.

Assegurar que o Quadro de Recurses
Humanas esteja completo e em
conformidade com o Termo de

Colaboracdo durante toda a vigéncia

do termo.”

Maonitorar mensaimente a ocupacio de 100%
das posigdes previstas no quadra , ajustando
conforme as necessidades e prazos da Portaria

Portaria 063/2021 - Anexo IV

Proporcionar formagao continuada
aos profissionais da educagdo,
conforme as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Educagio

Garantir que 100% dos profissionais
participern da formagdo continuada por ano
de acordo com o calenddrio da Secretaria da
Educacdo.Planejar e alocar hordrios e recursos
necessarios para todos os profissionais .

Lonfirrmagdo de presenga dos funciondrios em formacédo e
certificado de conclus3o.

Organizar e manter atualizada toda a
documentagdo da Unidade Escolar,
induindo registros dos alunos e
funciondrios.

Assegurar que 100% da documentacio esteja
completa e atualizada , com verificagoes
mensais para identificar e corrigir eventuais
pendéncias,

Planitha de controle

Garantir que 100% dos educandos
recebam alimentag3o saudavel, de
qualidade e com boa apresentacio,
conforme as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria da Educagdo.

Assegurar que todas as rafeicbes atendam aos
padrbes de qualidade , orientadas nas
formagdes mensais das cozinheiras e

acompanhadas pela equipe do DPE-SE E
PNAE.

Vistaria das Nutricionistas/Acompanhamento DPE/Planilha de
Cantrole

Garantir a rethoria das condig8es,
ambientes e ronservacio dos espagos de

Aleangar 100% de conformidade nas svaliagBes
periddicas dos espagos;Organizar cronogramas de
g3o ¢ limpera.

di; 2 io que todoes
educandos tenham acessa 3 UM
i o para seu

e desenvolvimento integral.

tar

Disponibilizar materiais e produtos adequados para a
conservacio dos espagos.
Realncar recursos financeiros para pequenos reparos.

Relatdrios periédicos pela supervisdo e Comissao especial de vistdria.

implementar e manter canais de
participagdo efetiva da comunidade
escolar {pais, alunos, funciondrios e
comunidade focal}, assegurando 2
transparéncia nas aciies e decisdes da
unidade escolar.

Estabelecer instrumentos de participagio , como
reunides periddicas, questiondrios on line, garantindo,
20 menos 80% da comunidade escolar tenha acesso a

asses canais.Di um erar de e
aventos de participagdo e colaboragdo da equipe
ica, ini va e repr es da Unidade

Escolar.

Calenddrio Escolar- Renifes de Familias e Educadores/CPCC-Conselho
Participativode classe e ciclo/Formuldriosion fine}/ Linha de Transmissdo.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
tenriquecedoras para todos os educandos
matriculados, afinhadas as diretrizes

idas pela Secretaria da
Educagdo, assegurando que cada aluno

Garantir que 100% dos educandos participem
de atividades planeiadas seguindo as
diretrizes da Secretaria da Educagio
atendendo o5 objetivos de aprendizagem.

implementar atividades pedagogicas diversificadas e inclusivas,

com o apoio dus educadores, promovends o engajamento de
todos os alunos , adaptando as estratégias conforme a

necessidade de cada grupo, sendo supervisionado e orientado

recebs oportunidades de pela coordenadora pedagégica.
di b y integral e qualidad
jredagdpica,
Planejar e executar atividades Elaborar erc is de atividades alinhadag a} S Jrio Rt Relatdrios e Reunides pPPP
pedagogica e lidicas de alta qualidade , | diretrizes, estabelecendo metas claras para cada tipo de Pedagdgicas.
alinhadas a diretrizes da Secretaria de atividade, considerando faixa etina e o perfil das
Educagdo. turmas. Criar momentos de frocas e experiéncas entre a
eqUipe pedagogicalimplemantar e monitorar durante o
ano letivo.
Garantir a impeza e a higiene didria {implementar e monitorar as praticas de limpeza Realizar inspegBes € Moniteramento
de todos os ambientes da escola  {diariamente, prorizando  limpeza em dreas
{salas de aula, refeitorios, banheiros e{criticas{ banheiros, refeitorios} durante o hordrio de
dreas externas), seguindo padrdas de {maior uso.
qualidade que assegurem satide,  {Flaborar cronogramas detalhados de fimpeza para
seguranga e bem-estar aos cada ambiente, definindo frequéncia e responsaveis,
adurandac
BERCARIO 1 ESTAGID [T ™
TOTAL VAGAS 116
Jper capita RS 728,30 R$ 245,00






Quant. Fungdo
1 Diretor (a)
1 Coord. Pedagogico(a)
1 Assist. Administrativo
5 Professor(a)
6 Professor(a)
2 Professor(a) Volante
1 Cozinheiro(a)
1 Aux. Cozinha
1 Aux. Limpeza
19

Carga Hordria
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

Soma

Assinatura do Presidente
JOSE ROBERTO DE MORAES

RG 14.258.284ssp/sp

Saldrio
RS 5.623,43
RS 4.114,50
R$ 3.700,00
RS 3.199,31

RS 3.106,13
RS 3.106,13
RS 1.947,18
RS 1.885,00
R$ 2.002,00

R$ 28.683,68

Total
R$ 5.623,43
R$ 4.114,50
R$ 3.700,00
R$ 15.996,55
R$ 0,00
RS 18.636,78
R$ 6.212,26
RS 1.947,18
RS 1.885,00
R$ 2.002,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 60.117,70

FGTS
RS 449,87
RS 329,16
RS 296,00
RS 1.279,72
R$ 0,00
RS 1.490,94
RS 496,98
RS 155,77
R$ 150,80
RS 160,16
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 4.809,40

PLANO DE TRABALHO - Ajuste para 2026

RECURSOS HUMANOS

INSS
RS 1.490,21
RS 1.090,34
R$ 980,50
RS 4.239,10
R$ 0,00
RS 4.938,72
RS 1.646,24
R$ 516,00
RS 499,53
R$ 530,53
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 15.931,17

PIS

RS 56,23
R$ 41,15
R$ 37,00
RS 159,97
R$ 0,00
RS 186,37
RS 62,12
RS 19,47
RS 18,85
R$ 20,02
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 601,18

RS

RS 236,50

vT VA
RS 236,50
RS 236,50
RS 236,50
RS 1.182,50
R$ 0,00
- RS 1.419,00
RS 473,00
RS 236,50
RS 236,50
RS 236,50
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 4.493,50

215,60

431,20

R$ 646,80

PLANO DE TRABALHO - Ajuste para 2026

VALOR UNITARIO

RS 814,00 R$ 0,00
VR Aux. Saude
RS 814,00 R$ 0,00
RS 814,00 R$ 0,00
RS 814,00 R$ 0,00

R$ 4.070,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

RS 4.884,00 R$ 0,00
R$ 1.628,00 R$ 0,00
RS 814,00 R$ 0,00
RS 814,00 R$ 0,00
RS 814,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 15.466,00 R$ 0,00

R$ 0,00
Outros
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Data

Subtotal
R$ 8.670,24
R$ 6.841,25
R$ 6.064,00

R$ 26.927,84
R$ 0,00

R$ 31.555,81
R$ 10.949,80
R$ 3.688,92
R$ 3.604,68
R$ 3.763,21
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 102.065,75

12/12/2025

Provisionamento
RS 1.212,97
RS 887,50
RS 798,09
RS 3.450,46
RS 0,00
RS 4.019,95
RS 1.339,98
RS 420,01
RS 406,59
RS 431,83
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 12.967,38

Total
RS 9.883,21
R$ 7.728,75
RS 6.862,09
R$ 30.378,30
R$ 0,00
R$ 35.575,76
RS 12.289,78
R$ 4.108,93
R$ 4.011,27
R$ 4.195,04
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 115.033,13






